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)Ȣ     ˜ˍ˞˜˛˝˟ ˜˝˛ː˝ˍ˙˙˨ ˝ˍ˔ˏ˕˟˕ˬȢ 

1.Аналитико-прогностическое обоснование программы 

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения средней общеобразовательной школы им.Д.Тарасова (далее Школы) вы-

ступает в качестве стратегического плана осуществления основных нововведений 

в образовательном учреждении. Она ориентирована на будущее, на реализацию 

не только сегодняшних, но и перспективных образовательных потребностей. Про-

грамма развития рассматривается Школой как потенциально мощный и действен-

ный инструмент, обеспечивающий гарантированный, результативный, экономич-

ный и своевременный переход школьного сообщества в новое качественное со-

стояние, и одновременно – инструмент, обеспечивающий управление им. 

В основу реализации Программы положены методы, сочетающие управленче-

скую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы 

со стороны сотрудников. Выполнение цели и задач происходит в рамках реализа-

ции целевых программ, каждая из которых представляет собой комплекс взаимо-

связанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем отдельного 

направления образовательной деятельности. Инициативы со стороны педагогиче-

ского коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические 

проекты. Результатом реализации целевых программ является повышение каче-

ства работы школы, результатом реализации инициативных проектов – инноваци-

онные продукты, которые школа может распространять в системе образования. 

2.Выявление проблем, требующих изменений. 

Анализ состояния образовательного процесса и других аспектов работы шко-

лы позволяет определить ряд проблем для решения их в модели «Школа для 

всех»: 

¶ Недостаточный уровень мобильности структуры учреждения, содержания об-

разования школьников, организационно-педагогических условий. 

¶ Недостаточный уровень технологичности образовательного процесса. 

¶ Недостаточная подготовка педагогов для работы в ИКТ. 

¶ Уровень знаний учащихся начальной, основной  и средней школы по ряду 

предметов ниже средних значений по региону. 

¶ Низкая организация системы мониторингов уровня подготовки и социализа-

ции школьников. 

¶ Блок программ дополнительного образования  не в полной мере удовлетворяет 

интересам школьников. 

¶ При стабилизации состояния здоровья школьников сохраняется достаточно 

высокий уровень хронических заболеваний (нарушения органов зрения, опор-

но - двигательной системы). 
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¶ Необходимость разработки, апробации и внедрения механизмов эффективного 

контракта с педагогическими работниками.  

¶ Недостаточность роли социально - психологической службы в решении про-

блем образовательной деятельности.  

¶ Недостаточный  уровень оснащенности современной противопожарной без-

опасности и несоответствие современным требованиям  организации школь-

ной охраны. 

¶ Не полное соответствие  материальной базы  всех предметных кабинетов со-

временным требованиям  ФГОС нового поколения. 

¶ Недостаточность использования в педагогической практике современных об-

разовательных технологий, в том числе информационных. 

¶ Недостаточность эффективных методик для обеспечения контроля по выявле-

нию проблем и своевременному реагированию на них. 

¶ Необходимость овладения  системой многоуровневой оценки учебной и внеучеб-

ной деятельности обучающихся. 

¶ Необходимость внесения изменений в существующие показатели) показателей 

качества трудовой деятельности педагогических и других категорий работни-

ков муниципальных  общеобразовательных организаций. 

 

    3.Нормативная база для разработки программы развития школы. 

 

¶ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Россий-

ской Федерации" 

¶ Национальная образовательная инициатива  "Наша новая школа" 04 февраля 

2010 г. Пр-271 

¶ Конвенция о правах ребенка (Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассам-

блеи от 20 ноября 1989 года) 

¶ Распоряжение правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 

2620-р 

¶ Распоряжение правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 

2190-р 

¶ Распоряжение правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 

2148-р 

¶ Распоряжение правительства Российской Федерации от 20 декабря 2012 года № 

2433-р 

¶ Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) 

общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 

г. № 413) 
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¶ Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. 

№ 1897) 

¶ Федеральный  государственный  образовательный  стандарт   начального обще-

го образования (утвержден приказом Минобрнауки России от от  6  октября 

2009 г. № 373)  

4.Заказчик 

Администрация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы им.Д.Тарасова г.Озерска Калининградской 

области 

5.Разработчики и исполнители программы 

Коллектив Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы им.Д.Тарасова г.Озерска Калининградской 

области 

 

))Ȣ ˍ˚ˍ˘˕˔ ˝˒˔ˠ˘˩˟ˍ˟˛ˏ ˑ˒ˬ˟˒˘˩˚˛˞˟˕ ˛ˎ˝ˍ˔˛ˏˍ˟˒˘˩˚˛˖ 

˞˕˞˟˒˙˨ ˕ ː˛˟˛ˏ˚˛˞˟˕ ˥˗˛˘˨ ˗ ˝˒ˍ˘˕˔ˍˣ˕˕ ˜˝˛ː˝ˍ˙Ȥ

˙˨  

   Озерская средняя школа им.Д.Тарасова  ориентирована на обучение и воспита-

ние учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллек-

туальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможно-

стей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания 

адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразова-

тельного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащего-

ся. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор 

школы и его заместители. 

 

1.Информационная справка 

Полное название школы: Муниципальное бюджетное  общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа им.Д.Тарасова г.Озерска Кали-

нинградской области. 

 

Сокращенное название школы: Озерская средняя школа им.Д.Тарасова. 

 

Юридический адрес: 238120 Калининградская обл.г.Озерск, ул.Суворова, д.15 
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Место осуществления образовательного процесса:  238120 Калининградская 

обл. г.Озерск, ул.Суворова, д.15 /ул.Дзержинского, д.8 

Дата открытия: 1 сентября 1946 года 

Дата государственной регистрации: 27 марта 2000 года.  

e-mail: ozersk-school@mail.ru 

Адрес сайта школы:   www.ozyorsk-shkola.ru 

Лицензия: Серия 39 № 000538  Регистрационный № ОО-1559. Выдана 24октября 

 года. 

Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный номер 1021 

от 29 декабря 2011 года. 

Тип: общеобразовательное учреждение. 

Вид: средняя общеобразовательная школа. 

Организационно-правовая форма Школы: бюджетное учреждение 

В соответствии с установленным государственным статусом образовательное 

учреждение реализует образовательные программы: начального общего, основно-

го общего, среднего(полного) общего образования, специального (коррекционно-

го) начального и основного обучения VII вида и специального (коррекционного) 

начального и основного обучения VIII вида. 

Проектная мощность школы – 720 человек. 

Количество обучающихся: 584 человека, из них:  

 Начальное общее образование — 238 человек 

 Основное общее образование — 284 человек 

 Среднее (полное) общее образование — 62 человека 

Учредитель:  Администрация МО «Озерский район» 

Функции и полномочия учредителя осуществляются в пределах делегирования 

полномочий  отделом образования администрации муниципального образования 

«Озерский район». 

Функции и полномочия собственника имущества Школы осуществляются Адми-

нистрацией МО «Озерский район». 

В случае реорганизации органов муниципальной власти права учредителя пере-

ходят к соответствующим правопреемникам. 

ОГРН: 1023902150502      ИНН/КПП: 3921002920/392101001 

Директор Юлдашева Екатерина Михайловна, образование высшее, Почетный 

работник общего образования, стаж педагогической работы 28 лет, специальность 

английский язык, окончила Целиноградский педагогический институт 

им.С.Сейфуллина, высшая квалификационная категория. 

Школа — участник национального реестра «Ведущие образовательные учрежде-

ния России – 2009». Свидетельство №00832.Выдано 09 декабря 2009 года. 

Школа проверена и признана соответствующе требованиям «Типовой модели си-

стемы менеджмента качества образовательного учреждения». Сертификат от 21 

октября 2009 года. 

Школа владеет на праве оперативного управления муниципальным имуществом: 
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- нежилое здание - школа, литера А, расположенное по адресу: Калининградская 

область, г. Озерск, ул. Суворова, д. 15, общей площадью: 3928,9 кв.метров; 

- нежилое здание — начальная школа, литера А, расположенное по адресу: 

Калининградская область, г. Озерск, ул. Дзержинского, д. 8, общей площадью: 

603,7 кв.метров; 

- нежилое здание - котельная, литера Б, расположенное по адресу: Калининград-

ская область, г. Озерск, ул. Суворова, д. 15, общей площадью: 218,4 кв.метров. 

2. Характеристика педагогических кадров 

В Школе работают 37 педагогов, включая директора (учитель английского языка), 

заместителей директора (учителя физики и математики). 

Их них:  26  педагогов имеют высшее профессиональное образование, 11 - средне 

профессиональное образование.12 педагогов имеют высшую квалификационную 

категорию,   15 - первую квалификационную категорию. Средний возраст рабо-

тающих педагогов – 44,5 лет. Средний педагогический стаж – 17,2 года. 

Награды: 

- «Почетный работник образования РФ» -  5 

- «Грамота Министерства образования Российской Федерации» - 3 

- Грамота Министерства образования Калининградской области  - 14 

- «Ветеран труда  системы образования калининградской области»  - 4 

Все педагоги прошли курсы повышения квалификации в объеме 108 часов по реа-

лизации ФГОС второго поколения. 17 педагогов имеют сертификаты повышения 

квалификации по системе менеджмента качества. 13 педагогов (в том числе  ди-

ректор и 2 заместителя) успешно прошли  сертификационное тестирование по 

ИКТ-компетентности. 

 

3 . Количество классов-комплектов  по ступеням 22 : 

I ступень  

1 класс – 2 

2 класс – 2 

3 класс – 3 

4 класс – 2                                                      всего: 9  классов-комплектов 

II ступень  

5 класс – 2 

6 класс – 2 

7 класс –2  

8 класс – 2 

9 класс – 2                                                   всего: 10 классов - комплектов 

III ступень  

10 класс – 1  

11 класс – 2                                                   всего: 3 класса-комплекта  



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа им.Д.Тарасова                                         

г.Озерска Калининградской области                                                                                                                                                                                                      

Программа развития «ШКОЛА ДЛЯ ВСЕХ» на 2013-2018 г.г. 

 

 

                                                                                            г.Озерск, 2013 год                                                                                                                             Стр. 8 

 

4. Социальный статус семей учащихся 

Из обучающихся в школе живут в неполных семьях - 133  человека, в многодет-

ных семьях - 86 человек, опекаемых детей - 12 учащихся, дети в приёмных семьях 

– 8 человек, дети- инвалиды - 7  человек, из малообеспеченных семей - 281  чело-

век, семьи “группы риска”-  23 человек. 

 

5.Сведения об  успеваемости и обученности  школьников. 

Контингент учащихся достаточно сложен и разнороден. Третья часть школьников 

подвозится из ближайших поселков. 7 детей имеют инвалидность. 32 ученика за-

нимаются по программам 7 вида, 11 - 8 вида. Три интегрированных класса. Все 

обучающиеся занимаются в первую смену по пятидневной учебной неделе 

(суббота – день индивидуальной учебной и массовой воспитательной работы). 

Школа дважды стала победителем Приоритетного национального проекта 

«Образование» в конкурсе школ внедряющих инновационные образовательные 

программы, выиграв гранты на 1 млн. рублей и 691 тыс. рублей. В течение трех 

лет в школе реализовывался проект развития сети общеобразовательных учре-

ждений муниципального образования «Озерский район» (обеспечение условий 

для получения качественного общего образования независимо от места житель-

ства) на общую сумму 3 214 358 рублей. В конкурсном отборе в рамках фонда 

поддержки местных инициатив был выделен грант 744 тыс. рубля. Все получен-

ные за последние три года денежные средства направлены на улучшение матери-

ально-технической базы  учебно-воспитательного процесса. В 2009 году школа 

получила лицензию на обучение и выдачу документов учащимся с ограниченны-

ми возможностями здоровья. В 2008-09 учебном году по инициативе педагогов 

школа стала одной из 17 пилотных общеобразовательных учреждений, внедряю-

щих типовую модель системы менеджмента качества ОУ. Во исполнение поста-

новления Правительства Калининградской области от 25 декабря 2006 г. № 979 « 

О целевой программе Калининградской области «Развитие образования на 2007-

2011 гг.», в соответствии с приказом Министерства образования Калининградской 

области от 06.05.11 № 343/1 «Об организации конкурсного отбора общеобразова-

тельных учреждений «СУПЕРШИК» на ступени основного общего образования в 

2011 году» и на основании решения конкурсной комиссии (протокол № 2 от 30 

июня 2011 года) школа является победителем конкурсного отбора «СУПЕРШИК» 

в 2011 году. 
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Успешность обученности 
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Информация об итогах государственной (итоговой) аттестации обучающих-

ся, освоивших программы основного общего образования 
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Результаты  государственной (итоговой) аттестации выпускников 

XI  классов 
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Учащиеся среднего и старшего звена активно включились в участие в трех 

этапах Всероссийской олимпиады школьников: школьный, муниципальный и 

региональный. 

 

В течение трех лет внедряется модель кадетского и мариинского компонента. 

Следует отметить, что зачисление в кадетские и Мариинский классы осуществля-

ется по желанию детей и их законных представителей без какого-либо отбора, вне 

зависимости от их поведения и развития.  

По просьбе учащихся и родителей и при активном партнерстве с Домом польской 

культуры им. Яна Кохановского и Немецко-Русским Домом г. Калининграда про-

водится обучение второму иностранному языку (английскому, немецкому, поль-

скому). Внеурочная деятельность, как и деятельность обучающихся в рамках уро-

ков направлена на достижение результатов освоения основной образовательной 

программы. 

     Работают Детско-юношеское общественное объединение «Республика ШКИТ, 

Досуговый центр «Мы-вместе», клуб «Что? Где? Когда», театр «Большая переме-

на», кукольный театр, выпускаются газеты «Нам слово!» и «Дайте сказать!», биб-
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лиотека семейного чтения, школьное радио и телевидение. Школьная киностудия-

неоднократный призер областного конкурса «Моя школа-моя страна!»  

6. Сведения о материально-технической базе Школы и ее состоянии 

Количество учебных кабинетов и лабораторий, мастерских, наличие столовой 

(количество мест), кабинетов специалистов (медицинского, психологического и 

других), библиотеки, актового и спортивного залов, стадиона, спортплощадки. 

Фонд библиотеки (в том числе учебной, методической, научно-популярной, 

справочной и художественной литературы). 

Наличие технических средств обучения. 

Стандарт предъявляет существенно новые требования к материально-

техническому и информационному оснащению образовательного процесса, свя-

занные с активным использованием информационно-коммуникационных техно-

логий. Все без исключения учителя имеют свое автоматизированное рабочее ме-

сто, подключенное к школьному серверу. Создана школьная Интранет. Введен 

электронный документооборот. Во всех учебных кабинетах компьютер учителя 

выведен либо на интерактивную доску (7), либо на мультимедийный проектор 

(10), либо на жидкокристаллический телевизор с диагональю не менее 102 см 

(12), что позволяет сделать учебный процесс визуальнее, а, значит, эффективнее. 

Внедряется проект «Умная школа» с электронными журналами и дневниками, ин-

терактивной обучающей средой, предоставляющей неограниченные возможности 

оперировать цифровыми образовательными ресурсами нового поколения. Ди-

станционное образование, осуществляемое педагогами школы, стало достаточно 

востребовано учащимися с особыми возможностями здоровья, часто болеющими 

учащимися, подростками, занимающимися по особым образовательным траекто-

риям, одаренными учащимися при подготовке к конкурсам, олимпиадам, в про-

ектной деятельности. Школьный сайт http://ozyorsk-shkola.ru/ достаточно популя-

рен среди всех участников образовательного процесса, социальных партнеров 

школы и выпускников. Здесь систематически выкладываются школьные новости, 

электронные выпуски школьных газет, работает дистанционная школа. Команда 

школы http://school.baltinform.ru/p.school_news.php?id=178 на Школьном портале 

находится в десятке самых активных в течение всего его существования. Советом 

старшеклассников создана и ведется интернет-страница http://ozyorsk-

shkola.narod2.ru/. 

 

7. Финансовое обеспечение и его источники (бюджетное, внебюджет-

ное, смешанное финансирование) 

Основным источником финансирования Школы является региональный и мест-

ный  бюджет-субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

http://ozyorsk-shkola.narod2.ru/
http://ozyorsk-shkola.narod2.ru/
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задания. Норматив  на 1 января 2013 года в рублях: местный бюджет 4311, регио-

нальный 33141 из расчета на одного обучающегося в месяц. 

 

8. Взаимодействие Школы с различными учреждениями и организациями 

В целях осуществления преемственности основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, профессио-

нального образования заключены договоры о сотрудничестве с издательством 

«Академкнига/Учебник», кадетской школой-интернатом "Андрея Первозванного 

Кадетский морской корпус", Калининградским пограничным институтом ФСБ 

России, ГОУ СПО "Оз р̦ский техникум природообустройства", Московским госу-

дарственным университетом природообустройства, школами г.Кальвария (Литва), 

г.Ведель (Германия), г.Венгажево (Польша). 

9.Анализ внутренних факторов развития школы 

SWOT- АНАЛИЗ 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Сильные стороны Слабые стороны 

Высокий научно-педагогический по-

тенциал педагогических работников и 

положительное отношение к изменени-

ям. 

Достаточно высокая оценка качества 

образования по результатам внешней 

экспертизы. 

Отсутствие отрицательной динамики 

состояния здоровья обучающихся. 

Стабильно высокий про-

цент выпускников, поступающих в вузы 

Результативность работы образователь-

ного учреждения. 

Вовлечение большого количества уча-

щихся во внеурочную деятельность. 

Высокий уровень вовлеченности обу-

чающихся в конкурсы и проекты. 

Большой приток молодых квалифици-

рованных кадров. 

Образовательные программы, реализу-

емые в учреждении требуют апробации 

и доработки. 

Недостаточный уровень квалификации 

учителей для ведения инновационной 

работы. 

Недостаточный уровень результатов 

ГИА и ЕГЭ. 

Недостаточный опыт  у администра-

ции школы маркетинго-

вых исследований, изучения социально-

го заказа, образовательных потребно-

стей населения. 

Недостаточное  финансирование разви-

тия программно-методического обеспе-

чения, учебного оборудования, учебно-

лабораторного оборудования. 

Недостаточная активность отдельных 

педагогов представить обобщение свое-

го опыта. 
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Высокое стремление педагогов к уча-

стию в профессиональных конкурсах. 

Материально-техническая база постро-

ена с точки зрения комфортности и без-

опасности образовательной среды. До-

статочность, полнота и эстетика мате-

риально-технической базы оценивается 

удовлетворенностью родителей, уча-

щихся и педагогов.  

Созданы все условия для образователь-

ной деятельности в соответствии с тре-

бованиями новой школы (классные по-

мещения, служба сопровождения, пита-

ние, территория и т.д.). 

 

Недостаточное количество авторских 

программ внеурочной деятельности. 

Боязнь педагогов аттестоваться на 

высшую квалификационную категорию. 

Наличие специалистов, не имеющих 

высшего профессионального образова-

ния. 

Сложность привлечения внебюджетных 

средств из-за низкого финансово-

экономического уровня района. 

Недостаточный уровень дистанционно-

го обучения. 

Результативность инновационной дея-

тельности не всегда ориентирована на 

развитие 

школы. 

Не достаточно организовано  сетевое 

взаимодействие в информационной се-

ти для расширения возможностей уча-

щихся в получении результатов в ди-

станционном режиме обучения. 

Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешней среды 

Возможности Риски 

Реализации образовательного процесса 

в начальной школе, 5 и 6 классах,  соот-

ветствующего ФГОС   второго поколе-

ния в пилотном режиме влечет за собой 

взрыв творческого потенциала педаго-

гов. 

Повышение квалификации педагогиче-

ского коллектива в области инноваци-

онной и 

исследовательской деятельности. 

Расширение инвестиций в поддерж-

ку  качественных образовательных 

Развитие конкурентных отношений 

между близлежащими образовательны-

ми учреждениями. 

Настороженное отношение родителей к 

переходу 

на ФГОС, к проявлениям инновацион-

ной активности школы. Структуриро-

вание образовательного 

процесса в урочной и внеурочной дея-

тельности. 

Настороженное отношение родителей  
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услуг через  организацию партнёрства 

Школы и представителей предпринима-

тельских кругов района. 

Социальное партнерство с высококва-

лифицированными специалистами КО-

ИРО, способных осуществлять научно-

методическое сопровождение разви-

тия учреждения. 

 Широкий спектр социального партнер-

ства дополнительного образования, 

культуры, социальной защиты, до-

школьного образования. 

Опыт работы с НСОТ, опыт управлен-

ческой работы Управляющего совета, 

опыт привлечения дополнительных 

бюджетных средств, благодаря участию 

в конкурсах и проектах. 

Высокий уровень развития информаци-

онной среды школы. 

 

Стремление к стабильности образова-

тельного процесса. 

 

Появление нормативных актов снижа-

ющих экономическую самостоятель-

ность образовательных учреждений. 

 Рост подростковой преступности в 

районе. 

 

 

 

 )))Ȣ˗˛˚ˣ˒˜ˣ˕ˬ ˝ˍ˔ˏ˕˟˕ˬ ˥˗˛˘˨ 

 1.Миссия школы 

ȷɔɍɊɆɓɎɋ Ɋɑɥ ɔɇəɝɆɤɟɎɛɗɥ  ɔɕɘɎɒɆɑɢɓɡɛ əɗɑɔɈɎɏ ɕɔ ɔɈɑɆɊɋɓɎɤ ɐɑɤɝɋ-

ɈɡɒɎ ɐɔɒɕɋɘɋɓɘɓɔɗɘɥɒɎ, ɓɋɔɇɛɔɊɎɒɡɒɎ Ɋɑɥ ɌɎɍɓɎ Ɏ ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɔɏ 

ɖɋɆɑɎɍɆɜɎɎ Ɉ ɕɔɑɎɐəɑɢɘəɖɓɔɏ Ɏ ɈɡɗɔɐɔɘɋɛɓɔɑɔɉɎɝɓɔɏ ɗɖɋɊɋ. 

2.Цель 

Становление Школы  как адаптивного общеобразовательного учреждения, обес-

печивающего доступное, эффективное и качественное образование школьников с 

учетом их индивидуальных особенностей, склонностей и способностей; формиро-
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вание у выпускника школы общих компетенций, необходимых для жизни в со-

временном обществе. 

3.Основные задачи  

¶ Обеспечение условий для эффективной реализации и освоения обучающимися 

основной образовательной программы общего образования, в том числе обес-

печение условий для индивидуального развития всех обучающихся, в особен-

ности тех, кто в наибольшей степени нуждается в специальных условиях обу-

чения, – одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.  

¶ Обеспечение достижения обучающимися  новых образовательных результа-

тов. 

¶ Обеспечение равного доступа обучающихся к качественному образованию. 

¶ Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обу-

чающихся. 

¶ Расширение потенциала школьной системы дополнительного образования 

обучающихся. 

¶ Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного 

развития. 

 

Мотивационные задачи: 

¶ Актуализировать личностный смысл учителей к корректировке и разработки но-

вых учебных программ. 

¶ Обеспечить стимулирование инновационной деятельности учителей школы. 

 

Кадровые задачи: 

¶ Организовать деятельность учителей по овладению методикой современного 

урока и новым образовательным технологиям. 

¶ Организация распространения опыта творчески работающих учителей. 

 

Научно-методические задачи: 

¶ Осуществить подготовку учителей по организации научно-исследовательской 

деятельности. 

¶ Определить методы диагностики образовательной подготовки учащихся. 

¶ Разработать технологии работы с одаренными детьми. 

¶ Разработать учебный план школы в соответствии с требованиями ФГОС ново-

го поколения. 

¶ Разработать и скорректировать учебные программы в соответствии с требова-

ниями ФГОС нового поколения. 

¶ Обеспечить образовательный процесс в школе необходимым дидактическим 

материалом с учетом индивидуальных способов проработки учащимися учеб-

ного материала. 
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¶ Поэтапно создать в школе систему педагогического мониторинга. 

 

Материально-технические задачи: 

¶ Организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, художественной 

литературой, научно-популярной литературой и т.д. 

¶ Дооснастить учебные кабинеты ИКТ - оборудованием. 

¶ Оснастить необходимым оборудованием кабинеты внеурочной занятости обу-

чающихся. 

  

 4.Сроки  и этапы реализации программы. 

1 этап  Ориентировочный  - 2013 г. 

Цель: Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование 

ее нового качественного состояния в условиях модернизации школьного образо-

вания. 

Индикаторы результативности: 

Усовершенствованный учебный план на основе проведённого анализа. 

Скорректированные программы, ориентированные на осуществление предпро-

фильного и профильного обучения. 

Разработанный бизнес-план развития школы. 

Разработанная программа опытно-экспериментальной работы. 

Диагностические материалы. 

2 этап.  Основной  - 2014- 2017 г.г. 

 Цель: Переход образовательного учреждения в новое качественное состоя-

ние. 

Индикаторы результативности: 

Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с усовершенство-

ванным учебным планом и скорректированными учебными программами, с ис-

пользованием информационно-коммуникационных технологий. 

Повышение уровня компетентности педагогических кадров, удовлетворение их 

потребности в профессиональном росте. 

Обеспечение возможности развития и самосовершенствования, самореализации и 

социализации каждого учащегося. 

Повышение степени готовности педагогического коллектива к инновационной, 

экспериментальной, исследовательской деятельности. 

3 этап   Обобщающий  - 2018г. 

 Цель: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего 

развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и 

их закрепление в локальных нормативных актах школы. 
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Индикаторы результативности: 

Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с 

широким применением новых технологий, обеспечивающих качественные изме-

нения в организации, содержании образовательного процесса, характере резуль-

татов обучения. 

Создание новой системы оценки качества. 

Реализация компетентностного подхода в обучении на всех этапах образователь-

ного процесса. 

5.Ожидаемые результаты  

ȶɋɍəɑɢɘɆɘ ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɥ ɔɕɎɗɆɓ ɐɆɐ ɒɔɊɋɑɢ ɎɊɋɆɑɢɓɔɉɔ əɝɋɓɎɐɆ ɎɑɎ ɈɡɕəɗɐɓɎɐɆ ɞɐɔɑɡ. 

ȳɔ ɔɝɋɓɢ ɗɑɔɌɓɔ ɌɎɈɔɉɔ, ɕɔɗɘɔɥɓɓɔ Ɏɍɒɋɓɥɤɟɋɉɔɗɥ, əɓɎɐɆɑɢɓɔɉɔ ɖɋɇɋɓɐɆ ɍɆɐɑɤɝɎɘɢ 

Ɉ ɓɋɐəɤ ɘɎɕɎɝɓəɤ ɗɛɋɒə. ȴɗɔɇɋɓɓɔ əɝɎɘɡɈɆɥ, ɝɘɔ ɚɔɖɒɎɖəɤɟɋɋ ɈɑɎɥɓɎɋ ɓɆ ɖɋɇɋɓɐɆ 

ɔɐɆɍɡɈɆɋɘ ɓɋ ɘɔɑɢɐɔ ɞɐɔɑɆ. ȾɐɔɑɆ Ɉ ɜɋɑɔɒ ɊɔɑɌɓɡ ɝɋɘɐɔ ɕɔɓɎɒɆɘɢ ɖɋɍəɑɢɘɆɘ ɗɈɔɋɏ 

ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ.  

ȨɡɊɋɑɋɓɎɋ Ɉ ɐɆɝɋɗɘɈɋ ɖɋɍəɑɢɘɆɘɆ ɓɋɐɔɘɔɖɔɏ ɗɔɈɔɐəɕɓɔɗɘɎ ɕɖɎɍɓɆɐɔɈ ɔɇəɝɋɓɓɔɗɘɎ  ɖɋ-

ɇɋɓɐɆ Ɉ ɗɔɈɖɋɒɋɓɓɡɛ əɗɑɔɈɎɥɛ ɓɋɊɔɗɘɆɘɔɝɓɔ, ɘ.ɐ. ɓɋɔɇɛɔɊɎɒ ɞɎɖɔɐɎɏ Ɏ ɖɆɍɓɔɕɑɆɓɔ-

Ɉɡɏ ɐɖɎɘɋɖɎɏ, ɐɔɘɔɖɡɏ ɒɔɉ ɇɡ ɔɘɖɆɍɎɘɢ ɐɆɐ ɗɔɊɋɖɌɆɓɎɋ ɔɇɖɆɍɔɈɆɘɋɑɢɓɔɉɔ ɍɆɐɆɍɆ ɖɔ-

ɊɎɘɋɑɋɏ, ɔɇɟɋɗɘɈɆ, ɉɔɗəɊɆɖɗɘɈɆ. ȼɋɑɋɗɔɔɇɖɆɍɓɔ ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɘɢ Ɉ ɘɆɐɔɒ ɐɆɝɋɗɘɈɋ ɕɔɓɥɘɎɋ 

əɗɕɋɞɓɔɗɘɢ əɝɋɓɎɐɆ, ɕɔɘɔɒə ɝɘɔ ɣɘɔ ɕɔɍɈɔɑɎɘ ɐɔɓɐɖɋɘɎɍɎɖɔɈɆɘɢ ɖɋɍəɑɢɘɆɘ ɔɇəɝɋɓɎɥ ɗ 

ɖɆɍɓɡɛ ɕɔɍɎɜɎɏ Ɏ ɔɕɎɗɆɘɢ ɓɋ ɘɔɑɢɐɔ, ɘɆɐ Ɏ ɜɋɑɎ, ɗɒɡɗɑɡ ɕɋɊɆɉɔɉɎɝɋɗɐɔɏ ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ,  

ɎɘɔɉɔɈɡɏ ɖɋɍəɑɢɘɆɘ, ɕɖɔɥɈɑɥɤɟɎɏɗɥ ɕɔɗɑɋ ɔɐɔɓɝɆɓɎɥ 11 ɐɑɆɗɗɆ, ɓɔ Ɏ ɕɖɔɒɋɌəɘɔɝɓɡɏ 

ɖɋɍəɑɢɘɆɘ ɗɆɒɔɉɔ ɕɖɔɜɋɗɗɆ ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɥ.  

Ȩɒɋɗɘɋ ɗ ɘɋɒ əɗɕɋɞɓɔɗɘɢ ɐɆɐ ɖɋɍəɑɢɘɆɘ ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɥ ɕɖɋɊɕɔɑɆɉɆɋɘ ɈɆɖɎɆɘɎɈɓɔɗɘɢ ɣɘɔɉɔ 

ɖɋɍəɑɢɘɆɘɆ, əɗɕɋɞɓɔɗɘɢ ɐɆɌɊɔɉɔ əɝɋɓɎɐɆ Ɉ ɐɆɐɔɏ-ɘɔ ɔɇɑɆɗɘɎ. ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈɋɓɓɔ ɒɡ ɒɔ-

Ɍɋɒ ɔɕɎɗɆɘɢ ɈɎɊɡ əɗɕɋɞɓɔɗɘɎ, ɓɆ ɐɔɘɔɖɡɋ ɔɖɎɋɓɘɎɖɔɈɆɓɆ ȾɐɔɑɆ: 

ȨɎɊɡ əɗɕɋɞɓɔɗɘɎ ȵɋɊɆɉɔɉɎɝɋɗɐɎɋ ɐɆɘɋɉɔɖɎɎ,                                       
ɋɋ ɔɕɎɗɡɈɆɤɟɎɋ 

ȷɔɛɖɆɓɋɓɎɋ Ɏ əɐɖɋɕɑɋɓɎɋ ɍɊɔɖɔɈɢɥ - ɍɆɇɔɑɋɈɆɋɒɔɗɘɢ 

- ɕɖɔɚɎɑɆɐɘɎɐɆ 

- əɝɆɗɘɎɋ Ɏ ɕɔɇɋɊɡ Ɉ ɗɕɔɖɘɎɈɓɡɛ ɗɔɖɋɈɓɔ-
ɈɆɓɎɥɛ 

- ɚɔɖɒɎɖɔɈɆɓɎɋ ɐəɑɢɘəɖɡ ɍɊɔɖɔɈɔɉɔ ɔɇɖɆ-
ɍɆ ɌɎɍɓɎ 

ȵɔɑɔɌɎɘɋɑɢɓɔɋ ɔɜɋɓɎɈɆɓɎɋ ɊɔɗɘɎɌɋ-
ɓɎɏ əɝɋɇɓɔɏ ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ 

- əɗɕɋɈɆɋɒɔɗɘɢ 

- ɐɆɝɋɗɘɈɔ ɍɓɆɓɎɏ 

- əɝɆɗɘɎɋ Ɏ ɕɔɇɋɊɡ Ɉ ɔɑɎɒɕɎɆɊɆɛ Ɏ əɝɋɓɎ-
ɝɋɗɐɎɛ ɐɔɓɐəɖɗɆɛ 

- ɔɗɈɔɋɓɎɋ əɝɋɇɓɔɏ ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ 

- ɍɆɟɎɘɆ əɝɋɇɓɡɛ ɕɖɔɋɐɘɔɈ 

- ɍɓɆɓɎɋɈɆɥ ɐɔɒɕɋɘɋɓɘɓɔɗɘɢ 
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ȷɕɔɗɔɇɓɔɗɘɢ ɣɚɚɋɐɘɎɈɓɔ ɕɖɔɊɔɑɌɆɘɢ 
ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɋ 

- ɕɔɗɘəɕɑɋɓɎɋ Ɉ ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɡɋ əɝɋɇ-
ɓɡɋ ɍɆɈɋɊɋɓɎɥ 

- ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɆɥ ɔɖɎɋɓɘɆɜɎɥ 

- ɕɖɔɚɎɑɢɓɔɋ ɔɇəɝɋɓɎɋ 

- ɕɋɖɗɕɋɐɘɎɈɓɡɏ ɎɓɊɎɈɎɊəɆɑɢɓɡɏ ɔɇɖɆɍɔ-
ɈɆɘɋɑɢɓɡɏ ɕɑɆɓ 

- ɉɔɘɔɈɓɔɗɘɢ ɐ ɗɆɒɔɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɤ 

ȶɆɍɈɎɘɎɋ ɗɕɔɗɔɇɓɔɗɘɋɏ Ɏ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɋɏ - ɖɆɇɔɘɆ Ɉ ɐɖəɌɐɆɛ Ɏ ɐɑəɇɆɛ ɕɔ ɎɓɘɋɖɋɗɆɒ 

- ɊɎɓɆɒɎɐɆ ɕɗɎɛɎɝɋɗɐɔɉɔ ɖɆɍɈɎɘɎɥ 

- ɎɓɊɎɈɎɊəɆɑɢɓɔɋ ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɋ 

ȹɗɕɋɞɓɆɥ ɗɔɜɎɆɑɎɍɆɜɎɥ - ɕɖɆɈɔɓɆɖəɞɋɓɎɥ 

- ɈɔɗɕɎɘɆɓɓɔɗɘɢ 

- ɗɔɜɎɆɑɢɓɆɥ ɐɔɒɕɋɘɋɓɘɓɔɗɘɢ 

- ɉɖɆɌɊɆɓɗɐɆɥ ɕɔɍɎɜɎɥ 

- ɔɗɈɔɋɓɎɋ ɗɔɜɎɆɑɢɓɡɛ ɖɔɑɋɏ 

ȹɗɕɋɞɓɔɋ ɔɇɟɋɓɎɋ Ɏ ɈɡɗɘɖɆɎɈɆɓɎɋ ɣɚ-
ɚɋɐɘɎɈɓɡɛ ɐɔɒɒəɓɎɐɆɜɎɏ 

- ɐɔɑɑɋɐɘɎɈɎɍɒ 

- ɐɔɒɒəɓɎɐɆɘɎɈɓɆɥ ɐɔɒɕɋɘɋɓɘɓɔɗɘɢ 

- ɎɓɚɔɖɒɆɜɎɔɓɓɆɥ ɐɔɒɕɋɘɋɓɘɓɔɗɘɢ 

ȱɎɝɓɆɥ ɕɔɕəɑɥɖɓɔɗɘɢ Ɉ ɍɓɆɝɎɒɡɛ ɉɖəɕ-
ɕɆɛ (ɔɇɖɆɍ əɗɕɋɞɓɔɉɔ Ɉ ɝɋɒ-ɘɔ ɝɋɑɔɈɋ-
ɐɆ) 

- ɑɎɊɋɖɗɘɈɔ 

- ɗɚɋɖɆ ɗɆɒɔɖɋɆɑɎɍɆɜɎɎ 

ȹɗɕɋɞɓɔɗɘɢ Ɉ ɎɓɘɎɒɓɔ-ɑɎɝɓɔɗɘɓɡɛ ɔɘ-
ɓɔɞɋɓɎɥɛ 

- əɒɋɓɎɋ ɊɖəɌɎɘɢ 

- ɕɔɑɔ-ɖɔɑɋɈɆɥ ɎɊɋɓɘɎɚɎɐɆɜɎɥ 

- ɗɋɒɋɏɓɆɥ ɐɔɒɕɋɘɋɓɘɓɔɗɘɢ 

Индикаторы для оценки достижения ожидаемых результатов: 

обеспечение высокого качества образования; 

качественное обновление содержания общего образования; 

расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся; 

удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам; 

совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уров-

ня педагогических работников; 

повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; 

создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здо-

ровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни; 

создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы; 

развитие материально-технической базы; 

повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учеб-

ным оборудованием; 

повышение эффективности государственно-общественных форм управления. 

 Успешность работы школы определяется степенью заинтересованности всех его 

участников (учеников, педагогов, родителей) в высоких, личностно значимых ре-

зультатах. Индивидуальное достижение, успех которого эмоционально разделяем 

с окружающими людьми, является основной идеей педагогического взаимодей-

ствия в образовательном учреждении. В условиях школы достижение высоких 
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образовательных результатов каждым возможно только в том случае, если решена 

задача оптимального сочетания: 

основного и дополнительного образования; 

разнообразных форм учебной деятельности; 

требований стандарта и индивидуальных способностей, склонностей учащихся; 

эмоционально-психологической комфортности и интенсивности учебной дея-

тельности школьников; 

использования на уроке и во внеурочной деятельности новых информационно-

коммуникативных технологий, электронных учебно-методических комплексов, 

возможностей дистанционного обучения. 

Построение образовательной среды школы, ориентированной на успех каждого 

учащегося, предусматривает преемственность и согласованность всех, реализуе-

мых в учреждении образовательных программ и индивидуальных маршрутов 

обучения, действий педагогов и родителей, развитие ребенка и учебного коллек-

тива в целом. 

)6Ȣ˛˞˚˛ˏ˚˨˒ ˚ˍ˜˝ˍˏ˘˒˚˕ˬ ̞  ˛˞˛ˎ˒˚˚˛˞˟˕ ˝˒ˍ˘˕˔ˍˣ˕˕ 

˜˝˛ː˝ˍ˙˙˨ 

Определённые в Программе цели и задачи развития школы дают представление о 

планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного 

процесса как содержание образования, организационно- и научно-методическая 

работа, системы воспитательного процесса и дополнительного образования, ме-

дико-психолого-педагогическое сопровождение и целостный мониторинг образо-

вательного процесса; соответствуют миссии общеобразовательного учреждения – 

создание благоприятных условий для воспитания школьника ХХI  века: он дол-

жен быть физически здоров, нравственно ориентирован на социально значимые 

гуманные ценности; интеллектуально и духовно развит в области самопознания и 

готов к самоопределению, социальной адаптации; готов к пониманию и творче-

скому преобразованию реальной действительности на благо людей; подготовлен к 

жизни в таких сферах, как экономическая, нравственно-правовая, научная, семей-

ная, сфера искусства. 

1. Исходной для педагогического коллектива школы задачей является комплекс-

ная общепедагогическая задача – научить учиться. Она представляет собой слож-

ное системное образование, определяемое структурой учебного процесса – дея-

тельностью учителя, взаимодействием учителя и учащегося, самостоятельной де-

ятельностью учащегося, предполагает актуализацию процессов саморазвития, ре-

флексии к собственным эмоциональным проблемам и обуславливает осознание 
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каждым учащимся необходимости перестраиваться, переучиваться, пересматри-

вать весь комплекс получаемых знаний, умений и навыков, приобретаемых в годы 

учебы. 

2. Достижение высокого качества образования требует применения современных 

образовательных технологий. Среди них выделим технологии, направленные на 

развитие личностно-психологических образований, опыта коллективного решения 

поставленных задач, реализации индивидуального и дифференцированного под-

ходов к обучению. 

Поскольку необходимо сформировать у учащихся полный цикл познавательного 

акта, то основным принципом формирования будет подбор технологий, направ-

ленных на обучение: 

• видению проблемы, пониманию связей и отношений, способам формирования 

мотивации, постановке познавательной задачи как цели и результата, формирова-

нию личностного смысла деятельности, связанного с осознанием личной значи-

мости процесса познания и результата; 

• технологиям, обучающим планированию, проектированию, моделированию; 

• технологиям, обучающим составлению учебных задач, выдвижению и разработ-

ке гипотезы, управлению решением задач, формированию способов решения 

нормативно-стандартных и эвристических задач, а также сочетанию эвристиче-

ских и логических процедур в решении задачи. 

3. Необходимо предусмотреть, как работа в этом направлении будет осуществ-

ляться во времени, а значит, возникает необходимость применения нетрадицион-

ных промежуточных форм контроля с соответствующими критериями, которые 

могут быть разработаны и для подведения итогового результата. При этом важно, 

чтобы применение различных систем педагогического контроля уровня знаний и 

компетентностей учащихся было адекватно модели выпускника конкретной сту-

пени обучения. 

4. Особую роль в развитии творческой личности ребенка призвано сыграть повы-

шение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной 

области, которая содействует полноценному раскрытию интеллектуально одарен-

ных детей. Важными при этом становятся оптимизация, индивидуализация про-

цесса обучения. Особое значение приобретает психолого-педагогическая помощь 
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детям и подросткам, базирующаяся на мониторинге особенностей структуры лич-

ности учащегося, его предпочтений и предполагающая включение его в активную 

жизнь коллектива школы, формирования социальной ответственности. 

5. Важным условием реализации изложенных положений является укрепление 

материальной базы исследовательской работы - лабораторного оборудования, со-

здания демонстрационных кабинетов с подключением к Интернету для удовле-

творения участников образовательного процесса в получении необходимой ин-

формации; приобретения множительной техники, дополнительного инструмента-

рия для обработки полученных результатов. 

6. Организационные формы и содержание воспитания разрабатываются на основе 

принципов, ориентирующих на развитие социально-активной, нравственно, пси-

хологически и физически здоровой личности ребенка, готовой к изменяющимся 

условиям общественной жизни. В связи с этим, сохранение и укрепление здоро-

вья учащихся признается основополагающим. 

7. В условиях непрерывного совершенствования и коррекции профессионально-

педагогической деятельности в развивающемся образовательном учреждении все 

более возрастает значение индивидуальности учителя, его творческого потенциа-

ла, инициативы, самодеятельности, самореализации, своеобразия восприятия, в 

отношении к учащимся и коллегам. Поэтому еще одним направлением реализа-

ции Программы является повышение педагогической квалификации и профессио-

нального мастерства учителей, целенаправленное овладение ими современными 

приемами и способами педагогической деятельности. 

8. На уровне управления образовательной деятельностью в школе важнейшим 

направлением является планирование. Единая система планов при программно-

целевом планировании развития осуществляется путем разработки взаимно увя-

занных планов разной продолжительности. Школа в условиях динамично разви-

вающегося инновационного процесса должна иметь программный план развития 

на каждый учебный год, как срез перспективных планов развития. Этот срез годо-

вого программного плана сочетает в себе комплекс целей и задач, обеспечиваю-

щих согласованность развития всех подпрограмм. 

9. Управленческие структуры должны обеспечить целостность, последователь-

ность и преемственность содержания и организационных форм образования на 

различных этапах, обеспечиваемых кадровым потенциалом, обусловленных ин-
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дивидуальными запросами учащихся и родителей. Для этого необходимо осу-

ществлять постоянную координацию разработки программ локального действия: 

правового, гражданского, материально-технического, информационного обеспе-

чения, переоснащения учебного процесса; разработки и реализации проектов со-

трудничества, как всех участников образовательного процесса, так и сотрудниче-

ства школы и других средних специальных учебных заведений, методическим ка-

бинетом района, вузов. 

10. Одним из важнейших направлений развития системы управления является 

стимулирование и активизация системы научно-исследовательской работы учите-

лей; тем самым устанавливается индивидуально-творческий подход к развитию 

инновационного процесса в школе. 

11. Комплексный подход к решению задач, поставленных в программе развития, 

будет осуществляться с помощью системы информационно-методического обес-

печения развития образовательной системы школы, организации центра коллек-

тивного пользования образовательными, научно-методическими, инновационны-

ми ресурсами. С вышеназванным направлением связано еще одно направление 

работы управленческих структур – обеспечение вариативности и доступности об-

разовательных программ, которое выражается в создании оптимальных учебных 

планов. 

12. Перспективным направлением развития школы является осуществление пла-

номерной работы по обеспечению преемственности и согласованности образова-

тельных стандартов и программ дошкольного, школьного и высшего образования, 

связанных со взаимодействием с соответствующими учреждениями. 

13. Внутренним источником профессиональной активности каждого учителя яв-

ляются мотивы, которые формируются и активизируются под влиянием стимулов. 

В условиях, когда функции учителя расширяются и усложняются, стимулирова-

ние его труда становится необходимостью. 

14. Достижение нового качества образования невозможно без улучшения матери-

ально-технической базы школы, что требует формирования финансово-

экономических рычагов ее укрепления и развития. 
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V. ̨ ˞˚˛ˏ˚˨˒ ˗˛˘˕ˤ˒˞˟ˏ˒˚˚˨˒ ˢˍ˝ˍ˗˟˒˝˕˞˟˕˗˕ 

 
ед. 

изм. 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 

численность обучающихся чел. 583 590 600 610 620 630 

соотношение «ученик-учитель»  13 13.2 13.4 13.6 13.8 14.0 

удельный вес численности обучающихся 

по новым ФГОС 
% 36 52 68 83 90 100 

увеличение в учебно-воспитательном про-

цессе школы доли мероприятий, направ-

ленных на развитие творчества учащихся 

% 35 40 45 50 60 75 

повышение квалификации учителей, рабо-

тающих с одаренными детьми, ознакомле-

ние их с новыми педагогическими техно-

логиями и методами обучения. 

% 5 15 20 30 50 60 

разработка и рецензирование в  КОИРО  

авторских программ дополнительного об-

разования 

штук 7 8 5 5 5 5 

охват одаренных детей дополнительным 

дистанционным обучением 
% 10 20 30 40 50 60 

охват одаренных детей индивидуальными 

образовательными траекториями 
% 20 30 40 50 60 70 

охват учащихся школы дополнительным 

образованием на базе школы 
% 40 50 60 70 80 90 

среднемесячная заработная плата педаго-

гических работников Школы 

руб-

лей в 

месяц 

26 

000 

30 

500 

32 

000 

34 

200 

37 

800 

41 

600 

стимулирование молодых педагогов си-

стемными выплатами 

руб-

лей в 

месяц 

3000 
4000 5000 6000 6000 6000 

удельный вес численности учителей в воз-

расте до 30 лет 
% 5 7 10 15 15 20 

доля педагогов, работающих на эффектив-

ном контракте 
% 10 20 35 50 75 100 

повышение квалификации педагогов по 

ФГОС 
% 60 100 100 100 100 100 

систематическое общее повышение ква-

лификации педагогов 
чел. 7  8  6   6  6  7  

дистанционное обучение педагогов новым 

методикам 
чел. 4  6  8  8  8  8  

участие педагогов в профессиональных 

конкурсах 
чел. 2  3  3  3  3  3  

наличие страниц персональных сайтов пе-

дагогов 
стр. 90 100 100 100 100 100 

количество выпусков школьной газеты штук 36 36 36 36 36 36 
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Доля выпускников, сдающих ЕГЭ по ино-

странному языку 
% 12 20 28 35 40 45 

Количество обучающихся на 1 компьютер чел. 12 11 9 8 6 5 

Доля педагогов, имеющих высшую ква-

лификационную категорию 
% 30 32 36 40 42 44 

Доля обучающихся, принявших участие в 

олимпиадах, конкурсах 
% 40 42 44 46 48 50 

Доля обучающихся, принявших участие в 

социальных проектах 
% 25 28 32 34 36 38 

Доля обучающихся, систематически зани-

мающихся в спортивных секциях 
% 25 30 35 40 45 50 

Доля обучающихся, принявших участие во 

внеклассных мероприятиях спортивной 

направленности 

% 50 60 70 80 90 100 

Доля обучающихся, охваченных летним 

отдыхом на базе Школы 
% 50 60 70 80 90 100 

Качество знаний по предметам 1-й группы 

сложности 
% 30 35 40 40 40 40 

Качество знаний по предметам 2-й группы 

сложности 
% 40 45 50 55 55 55 

Качество знаний по предметам 3-й группы 

сложности 
% 75 80 85 90 95 100 

Обращаемость фондов литературы(кроме 

учебников) школьной библиотеки 
% 11 17 20 24 28 30 

Посещаемость  (читаемость) школьной 

библиотеки за год  

книг/

уче-

ника 

35 40 45 48 50 52 

 

VI. ̇ ˒˝˛˜˝˕ˬ˟˕ˬ ˜˛ ˝˒ˍ˘˕˔ˍˣ˕˕ ˜˛˘˛˓˒˚˕˖ ˜˝˛ː˝ˍ˙˙˨ 

˝ˍ˔ˏ˕˟˕ˬ ˥˗˛˘˨ 

1.Повышение  эффективности и качества услуг образования 

Мероприятия 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Разработка долгосрочного 

прогноза демографической 

ситуации социума. 

Март     

 

Проведение комплексного апрель      
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анализа структуры обще-

образовательного учре-

ждения, разработка реко-

мендаций по ее оптимиза-

ции. 

Совершенствование обра-

зовательной программы 

школы в связи с постоянно 

меняющимися социально-

экономическими условия-

ми 

+ + + + + + 

Становление системы мо-

ниторинга физического, 

психического, умственно-

го, нравственного здоровья 

учащихся. 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

Работа с педагогическим 

коллективом по осознанию 

и принятию принципов 

государственной политики 

в области образования, по 

осознанию своей роли в 

реформировании системы 

обучения. 

+ + + + + + 

Отношение среднего балла 

ЕГЭ по математике  с 

лучшими результатами 

1.95 1.85 1.75 1.65 1.55 1.45 

Отношение среднего балла 

ЕГЭ по математике  с 

лучшими результатами 

1.7 1.6 1.5 1.4 1.3 1.2 

Отношение среднего балла 

ЕГЭ по иностранному язы-

ку  с лучшими результата-

ми 

1.95 1.7 1.5 1.4 1.4 1.4 

Доля выпускников, сдаю-

щих ЕГЭ по иностранному 

языку 

12% 20% 28% 35% 40% 45% 

Отношение среднего балла 

ЕГЭ по другим предметам  

с лучшими результатами 

1.55 1.45 1.35 1.25 1.15 1.05 

Разработка и рецензирова-

ние в КОИРО авторских 

программ по предметам 

2 2 2 2 2 2 
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Поэтапное введение новых 

стандартов начальной  и 

основной школы 

2 класс 

6 класс 

3 класс 

7 класс 

4 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

10 

класс 
11 класс 

Разработка 

методического 

комплекта по 

введению ме-

тапредмета 

«Смысл», 

«Проблема». 

Внедрение в учебный процесс метапредмета 

«Смысл», «Проблема».  

Нормативно-правовая база 

по введению ФГОС 

Систематическая корректировка локальных актов школы и другой 

нормативной документации 

Развитие  стажировочной  

базовой площадки - Рас-

ширение пакета методиче-

ских инноваций 

Внедрение 

модулей 

Внедрение мо-

дели динамиче-

ского нелиней-

ного расписания 

в 1-6 классах 

Внедрение 

модели дина-

мического не-

линейного 

расписания в 

1-9  классах 

Внедрение модели 

динамического 

нелинейного рас-

писания в 1-11 

классах 

     

Развитие базовой площад-

ки по духовно-

нравственному воспита-

нию 

Семинар  

«Роль СМИ в 

духовно-

нравственном 

воспитании» 

Мастер-классы 

по внеурочной 

деятельности 

Внедрение 

процесса вне-

урочной дея-

тельности в 

расписание 

учебного про-

цесса 

  

Создание новой модели 

образовательного учре-

ждения на основе введения 

предпрофильного и про-

фильного обучения 

подготовит. 

период 
7 класс 

8 

класс 

9 

класс 

10 

класс 
11 класс 

Организация лекционно-

семинарской и зачетной 

системы обучения в стар-

ших классах 

подготовит. 

период 
11 класс 

10 

класс 

9 

класс 

8 

класс 

итоговый 

этап 

Увеличение в учебно-

воспитательном процессе 

школы доли мероприятий, 

направленных на развитие 

творчества учащихся 

35% 40% 45% 50% 60% 75% 

Разработка на уровне шко-

лы системы стимулирова-

ния педагогов и учащихся 

школы за качественное 

апрель корректировка 
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преподавание и обучение 

Ознакомление педагогов и 

введение в учебный про-

цесс современных образо-

вательных технологий:  

• модульной технологии;  

• обучения на коммуника-

тивно-познавательной и 

проблемно-поисковой ос-

новах;  

• информационных техно-

логий;  

• гуманно-личностной тех-

нологии 

подготовит. 

период 
40% 45% 50% 60% 75% 

Обновление образователь-

ного процесса: кадровое; 

 научно-методическое; ма-

териальное. 

подготовит. 

период 
процесс внедрения 

итоговый 

контроль 

2. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей 

Мероприятия 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Отработать систему 

выявления одаренных 

детей с начальной сту-

пени обучения, наме-

тить мероприятия по 

индивидуальному раз-

витию их способно-

стей с учетом интере-

сов, возрастных осо-

бенностей. 

1-4 класс 5-6 класс 1-8 класс 1-9 класс 1-11 класс 
Итоговый 

контроль 

Организовать работу 

школьных научных 

обществ, разработать и 

внедрять систему сти-

мулирования научно-

исследовательского 

труда ученика и педа-

гога. 

подготовит. 

период 
процесс внедрения 

итоговый 

контроль 

Создание системы ад-

ресного мониторинга и 

сопровождение учаще-

гося – победителей 

олимпиад, конкурсов 

различного уровня. 

подготовит. 

период 
процесс внедрения 

итоговый 

контроль 
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Повышение квалифи-

кации учителей, рабо-

тающих с одаренными 

детьми, ознакомление 

их с новыми педагоги-

ческими технологиями 

и методами обучения. 

5% 15% 20% 30% 50% 
итоговый 

контроль 

Работа над расшире-

нием спектра услуг, 

предоставляемых до-

полнительным образо-

ванием в школе 

подготовит. 

период 

20% от 

общего ко-

личества 

часов 

25% от 

общего 

количества 

часов 

30% от 

общего 

количества 

часов 

40% от 

общего 

количества 

часов 

итоговый 

контроль 

Разработка и рецензи-

рование в  КОИРО  ав-

торских программ до-

полнительного обра-

зования 

7 8 5 5 5 5 

Охват одаренных де-

тей дополнительным 

дистанционным обу-

чением 

10% 20% 30% 40% 50% 60% 

Охват одаренных де-

тей индивидуальными 

образовательными 

траекториями 

20% 30% 40% 50% 60% 70% 

3.Совершенствование воспитательного процесса 

Мероприятия 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Разработка системы мер и 

механизмов по усилению 

воспитательной функции 

образовательного учре-

ждения по поддержке со-

циально незащищенных 

подростков. 

+ + + + + + 

Дальнейшее совершен-

ствование форм и мето-

дов воспитательной си-

стемы школы. 

Разработка про-

граммы 
Процесс реализации программы 

Итоговый 

контроль 

Изучение и внедрение 

технологий психолого-

педагогической помощи 

детям и их семьям. Орга-

низация и проведение си-

стемы развивающих ча-

Разработка про-

граммы 

1    клас-

сы 

5    клас-

сы 

10  клас-

сы 

1 -2 

классы 

5 -7 

классы 

10 -11 

классы 

1 -3 

классы 

5 -8  

классы 

10 -11 

классы 

1 -4 

классы 

5 -9 

классы 

10 -11 

классы 

Итоговый 

контроль 
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сов по формированию 

психо-социальной компе-

тентности обучающихся. 

Охват учащихся школы 

дополнительным образо-

ванием на базе школы 

40% 50% 60% 70% 80% 90% 

Количество выпусков 

школьной газеты 
36 36 36 36 36 36 

Организация системы 

физкультурно-

оздоровительной работы 

с учащимися школы и их 

семьями. 

Разработка про-

граммы 
Процесс реализации программы 

Итоговый 

контроль 

Усиление роли дисци-

плин, обеспечивающих 

успешную социализацию 

учащихся – истории, пра-

ва, русского и иностран-

ного языков за счет вве-

дения модульных и элек-

тивных курсов. 

Разработка мо-

дулей и электи-

вов 

Процесс реализации программы 

с постоянной корректировкой 

Итоговый 

контроль 

Разработать программу 

диагностики учащихся, с 

целью сбора информации 

об их ценностных ориен-

тирах и нравственных 

устоях 

Разработка про-

граммы 
Процесс реализации программы 

Итоговый 

контроль 

Сформировать пакет до-

кументов по выявлению 

уровня воспитанности 

учащихся 

Разработка и утверждение 

нормативных актов 
Текущая корректировка 

Итоговый 

контроль 

Разработать рекоменда-

ции по организации сов-

местной деятельности 

классных руководителей, 

психолога, социального 

педагога, библиотекаря. 

Разработка ре-

комендаций, 

проведение се-

минара 

Текущая корректировка 
Итоговый 

контроль 

4. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного про-

цесса и создание условий для их комплексной безопасности 

Мероприятия 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Систематическое об-

следование детей, 

поступающих в шко-

+ + + + + + 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа им.Д.Тарасова                                         

г.Озерска Калининградской области                                                                                                                                                                                                      

Программа развития «ШКОЛА ДЛЯ ВСЕХ» на 2013-2018 г.г. 

 

 

                                                                                            г.Озерск, 2013 год                                                                                                                             Стр. 34 

 

лу, выделение уча-

щихся группы «рис-

ка». 

Мониторинг состоя-

ния здоровья уча-

щихся, создание базы 

данных. 

создание основ-

ной базы 

коррек-

тировка 

коррек-

тировка 

коррек-

тировка 

коррек-

тировка 

итоговый 

контроль 

Организация и про-

ведение профилакти-

ческих медицинских 

осмотров учащихся. 

+ + + + + + 

Реализация об-

щешкольной про-

граммы «Пропаганды 

здорового образа 

жизни». 

Разработка про-

граммы 
+ + + + 

итоговый 

контроль 

Проведение бесед по 

профилактике алко-

гольной и наркотиче-

ской зависимости 

среди учащихся. 

2-3 беседы в год 

в каждом классе 

2-3 беседы в 

год в каж-

дом классе 

2-3 бесе-

ды в год в 

каждом 

классе 

2-3 бе-

седы в 

год в 

каждом 

классе 

2-3 бе-

седы в 

год в 

каждом 

классе 

2-3 беседы 

в год в 

каждом 

классе 

Организация и про-

ведение контроля 

выполнения санитар-

ных правил. 

1 раз 

в месяц 

1 раз 

в месяц 

 

1 раз 

в месяц 

1 раз 

в месяц 

1 раз 

в месяц 

1 раз 

в месяц 

Расширение сети 

спортивных секций, 

организация секций 

по мини-футболу, 

легкой атлетике. 

не менее 

6 секций 

не 

менее 

7 секций 

+футбол 

не 

менее 

8 секций 

+ легкая 

атлетика 

не 

менее 

9            

секций 

не 

менее 10 

секций 

не 

менее 

10 

секций 

Внедрение малых 

форм физического 

воспитания (физ-

культурные паузы, 

подвижные переме-

ны), а также часов 

здоровья 

разработка ме-

тодических ре-

комендаций, со-

ставление распи-

сания 

+ + + + 
итоговый 

контроль 

Регулярное проведе-

ние дней здоровья. 

разработка ме-

тодических ре-

комендаций 

2 дня в год 

4 дня в год 
6 дней 

в год 

8 дней в 

год 

9 дней в 

год 

9 дней  

в год 

Проведение конкурса 

на самый спортивный 

класс. 

разработка кри-

териев, апроби-

рование 

+ + + + 
итоговый 

контроль 

Проведение спортив- разработка ме- не не не не не 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа им.Д.Тарасова                                         

г.Озерска Калининградской области                                                                                                                                                                                                      

Программа развития «ШКОЛА ДЛЯ ВСЕХ» на 2013-2018 г.г. 

 

 

                                                                                            г.Озерск, 2013 год                                                                                                                             Стр. 35 

 

ных соревнований и 

праздников на всех 

ступенях обучения 

тодических ре-

комендаций, со-

ставление распи-

сания 

4 в год 

менее 

4 в год 

менее 

4в год 

менее 

4 в год 

менее 

4 в год 

менее 

4 в год  

 

итоговый 

контроль 

Оснащение школы 

системами видеона-

блюдения 

разработка смет-

ной 

документации 

установка     

Установка пожарной 

сигнализации в ко-

тельной 

- 

40 000 

руб.местный 

бюджет 

- - - - 

мероприятия по по-

жарной безопасности 
по дополнительному плану 

мероприятия по са-

нитарному состоя-

нию 

по дополнительному плану 

Обеспечение темпе-

ратурного режима в 

соответствии с Сан-

Пин 

систематически в соответствии снорпмами 

 

 5.Развитие материально-технической базы Школы 

мероприятия 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Разработка и 

утверждение 

плана укреп-

ления учебно-

материальной 

базы школы. 

апрель  

    

косметический  

ремонт каби-

нетов №17, 

18,19,20.21  

сентябрь      

210 000 рублей 

ФСКО 
 

    

косметический 

ремонт меди-

цинского ка-

бинета 

апрель 

 
 

    

45 000 руб . 

ФСКО 
 

    

лицензирова-

ние медицин-

ского кабинета 

сентябрь  

    

разработка и 

проверка смет-

ной докумен-

тации на ре-

май      

15 000 

руб.ФСКО 
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монт кабине-

тов №7,8,9 

разработка и 

проверка смет-

ной докумен-

тации на ре-

монт кабинета 

для детей-

инвалидов 

май      

54 000 руб. 

ФСКО 
 

    

разработка и 

проверка смет-

ной докумен-

тации на обу-

стройство пан-

дусов 

45 000 руб. 

ФСКО 
 

    

обустройство 

пандусов 

140 000 руб. 

ФСКО 
 

    

разработка и 

проверка смет-

ной докумен-

тации на 

 

45 000 руб. 

местный 

бюджет 

    

косметический 

ремонт актово-

го зала 

  

1 200 000 

руб. 

местный 

бюджет 

   

косметический  

ремонт каби-

нетов для де-

тей с особыми 

образователь-

ными потреб-

ностями № 

7,8,9 

декабрь      

174 000 руб. 

ФСКО 
 

    

ремонт и 

оснащение 

туалетной 

комнаты для 

детей-

инвалидов 

декабрь      

72 000 руб. 

ФСКО 
 

    

приобретение 

планшетных 

компьютеров 

для учителей 

24 шт. 16 шт.     

120 000 руб. 

ФСКО 

120 000 руб. 

гостандарт 

160 000 руб. 

госстандарт 

    

оснащение ка-

бинетов стен-

дами 

кабинет 

7,8,9,11,12, 

2,3,13; кабине-

ты  здания 

кабинет 

17,19,20,21 

кабинет 

1,4,5 
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нач.школы 

260 000 руб. - 

ФСКО 

120 000 руб. 

госстандарт 

90 000 руб. 

гостсан-

дарт 

   

оформление и 

оснащение иг-

ровых комнат 

игровые ком-

наты для1 и 2 

классов 

игровые ком-

наты для 3 и 4 

классов 

    

80 000 руб. 

ФСКО 

80 000 руб. 

госстандарт 

    

техническое 

оснащение 

школы совре-

менной ком-

пьютерной 

техникой. 

замена  

компьютеров в 

классе  

доступа  

Интернет - 12 

ПК 

покупка  

мобильного 

компьютерно-

го класса для 

нач.школы 

замена ПК 

в классе 

 физики и 

информа-

тики - 16 

ПК 

   

144000 руб.  

госстандарт 

400 000 руб. 

госстандарт 

200 000 

госстан-

дарт 

   

приобретение 

интерактивных 

досок 

кабинеты 3,4,5 
кабинеты 

7,8,9 

кабинеты 

11, 3,14,20 

кабине-

ты 21,22 

кабине-

ты 

нач.шко

лы 

 

155 000 руб. 

ФСКО 

155000 руб. 

госстандарт 

190000 

руб. гос-

стандарт 

90 000 

руб. гос-

стандарт 

90 000 

руб.госс

тандарт 

 

кабинеты 

нач.школы 
   

  

155 000 руб. 

госстандарт 
   

  

Приобретение 

документкамер 

15 шт. 12 шт.     

330 000 руб. 

ФСКО 

264000 руб. 

госстандарт 
  

  

Подводка низ-

ковольтового 

электропита-

ния к партам в 

кабинете фи-

зики 

46 000 

руб.ФСКО 
   

  

Приобретение  

видеопроекто-

ров 

6 штук 3 штуки 4 штуки 2 штуки 

2 штуки  

 
120 000 руб. 

ФСКО 

60000 руб. 

госстандарт 

80000 руб. 

госстан-

дарт 

40000 

руб. гос-

тандарт 

40000 

руб. гос-

тандарт 

 

приобретение 

комплектов 

парт 

4 –нач.школа 

ФСКО 

3 - нач.школа 

4 – кабинеты 

23,14,15 

кабинеты  

1.2,4,5,11 

кабине-

ты 

6,18,20,2

1.22,23 

- - 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа им.Д.Тарасова                                         

г.Озерска Калининградской области                                                                                                                                                                                                      

Программа развития «ШКОЛА ДЛЯ ВСЕХ» на 2013-2018 г.г. 

 

 

                                                                                            г.Озерск, 2013 год                                                                                                                             Стр. 38 

 

 

240 000  

руб.гостсандар

т 

500 000  

руб.госстанда

рт 

300000 

руб.госстан

дарт 

500000 

руб. гос-

стандарт 

- - 

Приобретение 

оборудования 

для школьной 

столовой 

- 
120 000 руб. 

госстандарт 

140 000 

руб. гос-

стандарт 

200 000 

руб. гос-

стандарт 

200 000 

руб. гос-

стандарт 

200 000 

руб. 

госстан-

стан-

дарт 

Ремонт фасада 

школы 
- 

7 500 000 руб. 

рег.бюджет 
- - - - 

Ремонт пола на 

путях эвакуа-

ции 

150 000 руб. 

местный бюд-

жет 

     

Ремонт учи-

тельской ком-

наты 

 

80 000 руб. 

местный 

бюджет 

- - - - 

Приобретение 

наглядных по-

собий и допол-

нительного 

оборудования 

 
кабинеты ма-

тематики 

кабинет 

ИЗО и му-

зыки 

кабине-

ты исто-

рии 

кабине-

ты рус-

ского 

языка и 

литера-

туры 

актовый 

зал 

  

28 000 

руб.госстанда

рт 

65 000 

руб.госстан

дарт 

35 000 

руб.госс

тандарт 

35 000 

руб.госс

тандарт 

300 000 

руб.госс

тандарт 

пополнение 

фонда библио-

теки. 

май май май май май май 

ОБЖ 8  

география – 

6,7,8 

анг.язык – 1-4 

кл.  

математика 5 

класс 

1 класс 

математика 

 6 класс 

2 класс 

алгебра 

7 

геомет-

рия-7 

3 класс 

алгебра 

8 

геомет-

рия-8 

4 класс 

алгебра-

9 

геомет-

рия-9 

 
другая литера-

тура 

другая лите-

ратура 

другая ли-

тература 

другая 

литера-

тура 

другая 

литера-

тура 

другая 

литера-

тура 

итого в руб. 
340 000 

госстандарт 

340 000 

госстандарт 

340 000  

госстан-

дарт 

340 000 

госстан-

дарт 

340 000 

госстан-

дарт 

340 000.

госстан-

стан-

дарт 

пополнение 

медиатеки 
- - 

январь январь январь январь 

рублей - - 

26  000 

госстан-

дарт 

35 000 

госстан-

дарт 

35 000 

госстан-

дарт 

35 000 

госстан-

стан-

дарт 

Приобретение 

ЦОР 
- - 

15 000 

руб.госстан

дарт 

15 000 

руб.госс

тандарт 

15 000 

руб.госс

тандарт 

15 000 

руб.госс

тандарт 

косметический - - - 1300 000 - - 
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ремонт спор-

тивного зала 

руб.мест

ный 

бюджет 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

40 000 

руб.госстандар

т 

40 000 

руб.госстанда

рт 

40 000 

руб.госстан

дарт 

40 000 

руб.госс

тандарт 

40 000 

руб.госс

тандарт 

40 000 

руб.госс

тандарт 

рациональная 

организация 

делопроизвод-

ства, переход 

на информаци-

онные техно-

логии в доку-

ментообороте, 

в системе уче-

та и пр. 

2013 - - - - - 

установка 

счетчиков теп-

лоучета 

223 000 руб. 

местный бюд-

жет 

 

    

утепление тру-

бопроводов 
 

110 000 

руб.местный 

бюджет 

    

замена котла   

600 000 

руб. мест-

ный бюд-

жет 

   

Оборудование 

спортивного 

стадиона 

сектор прыж-

ков в длину, 

размеченные 

дорожки для 

бега, 

сектор для 

прыжков в 

длину 

 

    

35 000 руб. 

ФСКО 
 

    

6. Распределение финансовых средств на оснащение материально-

технической базы ( тыс.рублей) 

мероприятия 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Разработка 

сметной доку-

ментации 

73  ФСКО 
45 местный 

бюджет 

    

Ремонтные ра-

боты 
641 ФСКО 

7500 регио-

нальный 

бюджет 

80 местный 

1200 мест-

ный бюджет 
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бюджет 

Приобретение 

компьютерной 

техники 

725 ФСКО 

419  

госстандарт 

1039 

 госстандарт 

470  

госстандарт 

270  

госстан-

дарт 

130  

госстан-

дарт 

 

Приобретение 

книг 

340 госстан-

дарт 

340  

госстандарт 

340  

госстандарт 

340  

госстан-

дарт 

340 

 гос-

стандарт 

340 

 

стан-

дарт 

Приобретение 

ЦОР и медиа-

ресурсов 

- - 

41  

госстандарт 

50 

 госстан-

дарт 

50 

 гос-

стандарт 

50  

госстан-

стан-

дарт 

Приобретение 

мебели 

60 ФСКО 

180  

госстандарт 

500  

госстандарт 

300 

 госстандарт 

500  

госстан-

дарт 

- - 

Приобретение 

стендов и дру-

гого оборудо-

вания для ка-

бинетов 

340 ФСКО 

46 

госстандарт 

228 

госстандарт 

155 

госстандарт 

35 

госстан-

дарт 

35 гос-

стандарт 

35 гос-

стан-

дарт 

Приобретение 

оборудования 

для школьной 

столовой 

  

    

Приобретение 

и установка 

системы ви-

деонаблюде-

ния 

- 
120 госстан-

дарт 

140 госстан-

дарт 

200 гос-

стандарт 

200 гос-

стандарт 

200 гос-

стан-

дарт 

Приобретение 

и установка 

роллставен 

- - 

200 000 руб. 

местный 

бюджет 

200 000 

руб. мест-

ный бюд-

жет 

200 000 

руб. 

местный 

бюджет 

200 000 

руб. 

мест-

ный 

бюджет 

мероприятия 

по энергосбе-

режению 

223 000 

руб.местный 

бюджет 

110 000 

руб.местный 

бюджет 

600 000 руб. 

местный 

бюджет 

   

благоустрой-

ство школьно-

го двора 

75 000 руб. 

местный 

бюджет 

75 000 руб. 

местный 

бюджет 

75 000 руб. 

местный 

бюджет 

75 000 руб. 

местный 

бюджет 

75 000 

руб. 

местный 

бюджет 

75 000 

руб. 

мест-

ный 

бюджет 

Оборудование 

спортивного 

стадиона 

35 000 

руб.ФСКО 
 

    

Мероприятия 

по Госпож-

надзору 

 
40 местный 

бюджет 

    



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа им.Д.Тарасова                                         

г.Озерска Калининградской области                                                                                                                                                                                                      

Программа развития «ШКОЛА ДЛЯ ВСЕХ» на 2013-2018 г.г. 

 

 

                                                                                            г.Озерск, 2013 год                                                                                                                             Стр. 41 

 

Итого за год 

1874 ФСКО 

1025 гос-

стандарт 

298 местный 

бюджет 

350 местный 

бюджет 

7500 регио-

нальный 

бюджет 

2267 

госстандарт 

1486 гос-

стандарт 

2075 мест-

ный бюджет 

1435 40 

местный 

бюджет 

275 мест-

ный бюд-

жет 

695 40 

местный 

бюджет 

275 

местный 

бюджет 

1320 40 

мест-

ный 

бюджет 

275 

мест-

ный 

бюджет 

ИТОГО 3197 10117 3561 1710 970 1595 

 

7.Комплекс мер по поддержке педагогических работников 

мероприятие 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

поддержка молодых педагогов 

стимулирование 

молодых педаго-

гов системными 

выплатами 

3 тыс. руб. 

ежемесяч-

но 

4 тыс.руб. 

ежемесяч-

но 

5 тыс.руб. 

ежемесяч-

но 

6 тыс.руб. 

ежемесяч-

но 

6 тыс.руб. 

ежемесяч-

но 

6 тыс.руб. 

ежемесяч-

но 

проведение ма-

стер-классов 

опытными педа-

гогами 

8 в год 8 в год 8 в год 8 в год 8 в год 8 в год 

подготовка мо-

лодых педагогов 

для участия в 

муниципальном 

конкурсе 

1 1 1 1 1 1 

работа со стаже-

рами БФУ 

им.Канта 

3 3 3 3 3 3 

Удельный вес 

численности 

учителей в воз-

расте до 30 лет 

5% 7% 10% 15% 15% 20% 

обобщение опыта 

работы педаго-

гов, проработав-

ших           3 года 

1 1 1 1 1 1 

аттестация моло-

дых педагогов на 

соответствие за-

нимаемой долж-

ности 

2 1 1 1 1 1 

Рост среднемесячной заработной платы педагогов Школы 
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рублей в месяц 26 000 30 500 32 000 34 200 37 800 41 600 

Подготовка и переподготовка педагогических кадров 

повышение ква-

лификации педа-

гогов по ФГОС 

60% 100% 100% 100% 100% 10% 

систематическое 

общее повыше-

ние квалифика-

ции педагогов 

7 чел. 8 чел. 6  чел. 6 чел. 6 чел. 7 чел. 

Дистанционное 

обучение педаго-

гов новым мето-

дикам 

4 чел. 6 чел. 8 чел. 8 чел. 8 чел. 8 чел. 

Участие педаго-

гов в профессио-

нальных конкур-

сах 

2 чел. 3 чел. 3 чел. 3 чел. 3 чел. 3 чел. 

проведение засе-

даний методиче-

ского совета 

9 9 9 9 9 9 

Реализация модели эффективного контракта педагогов 

Разработка моде-

ли контракта 
сентябрь систематическая корректировка  составляющих 

Доля педагогов, 

работающих на 

эффективном 

контракте 

10% 20% 35% 50% 75% 100% 

       

  

VIIȢˠ˜˝ˍˏ˘˒˚˕˒ ˝˒ˍ˘˕˔ˍˣ˕˒˖ ˜˝˛ː˝ˍ˙˙˨ 

Эффективность управления Школой, конечные результаты работы ее звеньев в 

значительной мере зависят от целостности и соответствующего организационно-

методического и информационного обеспечения. За последние годы происходит 

стабильное развитие структуры методической службы в школе. Наращивается со-

держание ее деятельности: подготовлены и внедряются в практику работы це-

лостные программно-методические комплекты по отдельным направлениям, 

формируются инновационные рабочие группы для апробации результатов экспе-

риментальной деятельности как одного из механизмов непрерывного обновления 

содержания и повышения качества образования; разрабатываются и внедряются в 

практику методические рекомендации по структурной организации и оптимиза-

ции учебно-воспитательного процесса учреждений образования. Выстраивая си-
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стему организационно-методического и информационного обеспечения образова-

тельного процесса, необходимо учитывать возрастные особенности обучающихся.  

 

Функции  

управления 
Содержание деятельности 

- информационно 

– аналитическая 

Формирование банка данных о передовом педагогиче-

ском опыте, новых исследованиях в области актуальных 

проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., науч-

но – методического материала о состоянии работы в 

школе реализации Программы развития 

- мотивационно – 

целевая 

Определение целей совместно с педсоветом, Научно-

методическим советом и т.д. по деятельности коллектива 

и отдельных преподавателей, направленной на реализа-

цию Программы на каждом ее этапе. 

- планово – про-

гностическая 

Совместно с Советом школы прогнозирование деятель-

ности коллектива, планирование организации и содержа-

ния деятельности коллектива 

- организационно 

– исполнительская 

Организация выполнения учебного плана, программы, 

осуществление повышения квалификации преподавате-

лей 

- контрольно – 

оценочная 

Осуществление внутришкольного контроля и оценка со-

стояния всех направлений учебно – воспитательного 

процесса в соответствии с Программой. 

- регулятивно - 

коррекционная 

Обеспечение поддержания системы учебно – воспита-

тельного процесса в соответствии с Программой, устра-

нение нежелательных отклонений в работе. 

 

 

Экспертиза и мониторинг качества реализации программы. 

В Школе предусмотрены 3 вида мониторинга образовательной деятельности шко-

лы: 

-    оценка качества образования 

-    независимая оценка качества образования МЦКО 

-    анкетирование родителей по блокам: 

-    отношение родителей к школе; 
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-     мнение о качестве знаний, получаемых их ребенком в школе; 

-     мнение о взаимоотношениях педагогов и учеников; 

-    мнение родителей о трудностях, связанных с обучением их ребенка в школе. 

Эффективность реализации программы развития путем проведения внутреннего 

аудита оценивается по трем группам показателей: 

1.    Результаты учащихся: 

-         отток; 

-         группы здоровья и характер хронических заболеваний; 

-         показатели психологического комфорта (уровни тревожности, негативных 

эмоциональных переживаний и уровень познавательной активности); 

-         успешность в обучении (проценты успеваемости, качества; рейтинг классов 

и их показатели в динамике, динамика по предметам, по параллелям, по областям 

знаний); 

-         степень осознанности в выборе образовательного маршрута в старших 

классах (продолжение образования по этому направлению как следствие верного 

выбора); 

-         интерес к различным формам дополнительного образования в школе и за ее 

пределами (охват учащихся развивающей деятельностью в школе и вне школы); 

-         число учащихся, имеющих вредные привычки (поставлено на учет в мили-

цию, внутришкольный учет); 

-         число участников и призеров различных олимпиад и конкурсов окружного, 

городского уровня и выше. 

2.    Результаты педагогов: 

-         характеристика педагогических кадров (число аттестованных на более вы-

сокую, на высшую категорию); 

-         создание авторских программ, методических разработок и апробация их не 

только в ходе собственной работы, но хотя бы на уровне методического объеди-

нения; 

-         оценка частоты и качества повышения учителем своего профессионального 

уровня через систему курсов ПК, а также в рамках методического семинара шко-

лы; 

-         трансляция опыта через участие в конкурсах, конференциях, семинарах, 

публикации в педагогических изданиях. 

3.    Результаты в виде изменения характеристик и условий образовательного 

процесса: 

-     наполняемость классов, групп; 

-    оснащенность; 

-     число учащихся, воспользовавшихся возможностью выбора индивидуального 

образовательного маршрута; 
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-     востребованность различных форм обучения; 

-    уровень аудиторной нагрузки обучающихся; 

-    уровень их самостоятельной продуктивной деятельности; 

-     число востребованных программ дополнительного образования; 

-     число методических объединений, охваченных научным руководством, име-

ющих программы развития (качество организации деятельности методического 

совета и управления научно-методической работой в школе). 

В результате реализации программы предполагается: 

-             создание автоматизированной системы управления образовательным 

процессом; 

-             создание системы индикаторов качества образовательного процесса и 

ИКТ-структуры управления качеством образования; 

-             создание центра информационного доступа и обеспечение функциониро-

вания школьной медиатеки; 

-             издание методических пособий по вопросам преподавания и дидактиче-

ских материалов, наработанных педагогическим коллективом в режиме развития; 

-             разработка, организация и проведение ежегодной городской детской 

научно-практической конференции по вопросам психологии. 

  

Программа подвергается ежегодной корректировки после написания Публич-

ного доклада директора и анализа работы Школы  за год.  

 

Программа рассмотрена и обсуждена на заседании Управляющего Совета 

27 февраля 2013 года. 


